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Резюме

Проведение научно-исследовательской работы средним меди-

цинским персоналом – важная составляющая эффективной ре-

ализации основных направлений совершенствования сестрин-

ского дела. В данной статье проанализированы условия форми-

рования компетенций необходимых для осуществления на-

учно-исследовательской деятельности средним медицинским 

персоналом. Изучено мнение студентов Института сестрин-

ского образования об организации научно-исследовательской 

работы при обучении и  проблемах участия специалистов се-

стринского дела в исследовательской работе.  
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Abstract

The article substantiates the importance of research work by sec-

ondary medical personnel as an important component of effec-

tive implementation of the main directions of improving nursing. 

The conditions for the formation of competencies necessary for 

the performing of research activities by secondary medical per-

sonnel were analyzed. The Institute of nursing education stu-

dents’ opinion about the organization of research work in 

training and the problems of participation of nursing specialists 

in research work was studied.

Key words:  secondary medical personnel, scientific research in 

nursing, higher nursing education.   
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Научно-исследовательская работа обучающе-
гося представляет собой особый вид деятель-
ности, позволяющий расширить имеющийся 
объем знаний и приобрести новые. Участие сред-
него медицинского персонала в  исследователь-
ской работе является немаловажным фактором 
формирования высококвалифицированного спе-
циалиста, отвечающего современным требова-
ниям развития здравоохранения, медицинской 
науки и технологий [Рамонова Л.П. и соавт, 2015]. 
Повседневная практическая деятельность меди-
цинской сестры, так или иначе, включает в себя 
элементы исследовательской деятельности, 
например, работа с  информацией и  ее анализ, 
участие в научных конференция в качестве слу-
шателя, обсуждение целесообразности разра-
ботки и  внедрения инноваций в  сестринском 
или лечебно-диагностическом процессах, уча-
стие и  организация социологических опросов 
пациентов и т.п. Данные обстоятельства требуют 
наличия у  среднего медицинского персонала 
специальной подготовки в области научно-иссле-
довательской работы, что обеспечит возмож-
ность данной группе медицинских специалистов 
более эффективно реализовать себя не только 
как практика, но и  исследователя, способного 
самостоятельно решать научные задачи.

Цель исследования
Выявление особенностей организации 

исследовательской деятельности в  процессе 
обучения специалистов сестринского дела.

Материал и методы исследования 
Исследование проводилось на базе ФГБОУ ВО 

Саратовский ГМУ им. В.И. Разумовского Минздрава 
России. Проведен сравнительный анализ ГОС ВПО 
по специальности 060109  Сестринское дело (ква-
лификация  менеджер) и ФГОС ВО по направлению 
подготовки 34.03.01 «Сестринское дело». С  целью 
выявления основных проблем участия обучаю-
щихся Института сестринского образования 
в  научно-исследовательской работе проведено 
социологическое исследование в форме анкетиро-
вания. Статистическая обработка полученных 
результатов проводилась с использованием пакета 
статистического анализа данных Statistica 6,0.

В  2018-2019 учебном году численный состав 
обучающихся по направлению подготовки 34.03.01 
«Сестринское дело» составил 136 человек. В  опросе 
приняли участие 88 человек, что составляет 64,7% 
от общего числа обучающихся. Среди опрошенных 
54,5% являются обучающими очной и  45,5%  очно-
заочной форм обучения. Обучаются на первом 
курсе 25,0% респондентов (34 человека), на 
втором  –  16,9% (23 человека), третьем 21,3% (29 
человек), четвертом  –  36,8% (50 человек). 
Большинство опрошенных (93,2%) женского пола. 
Средний возраст респондентов составил 22,50,763 
года. Обучающиеся, имеющие на момент посту-
пления в вуз общее среднее образование составляют 
69,3%, среднее специальное образование имеют 
30,7%, из них среднее специальное повышенного 
уровня у 3,4% респондентов.

Наличие среднего специального образования 
дает право его обладателю на совмещение обучения 
с  осуществлением практической медицинской дея-
тельности. Более трети (36,4%) участвующих в иссле-
довании будущих бакалавров на момент обучения 
в Институте сестринского образования имеют опыт 
работы в  медицинских организациях, из них 6,8% 
осуществляют трудовую деятельность на основании 
допуска к  осуществлению медицинской деятель-
ности полученного в  соответствии с  Приказом 
Минздрава России от 27.06.2016 № 419н «Об утверж-
дении Порядка допуска лиц, не завершивших осво-
ение образовательных программ высшего медицин-
ского или высшего фармацевтического образования, 
а  также лиц с  высшим медицинским или высшим 
фармацевтическим образованием к  осуществлению 
медицинской деятельности или фармацевтической 
деятельности на должностях среднего медицин-
ского или среднего фармацевтического персонала». 
Сертификат специалиста имеют 31,8% респондентов. 
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Средний стаж работы составляет 7,50,991 лет. 
Среди работающих студентов 28,4% занимают долж-
ности работников среднего звена (палатная/проце-
дурная, участковая медицинская сестра), 8,0%  явля-
ются непосредственными руководителями среднего 
медицинского персонала (главные и  старшие меди-
цинские сестры). Квалификационную категорию 
имеют 10,2% опрошенных (высшую  –  9,1%, 
первую – 1,1% респондентов).

Результаты и обсуждение 
Содействие развитию научных исследований, 

установление взаимосвязи результатов научной 
и  практической деятельности, активное привле-
чение студентов к  участию в  научных исследова-
ниях является немаловажной задачей процесса про-
фессиональной подготовки специалистов сестрин-
ского дела. Программа развития сестринского дела 
на период 2010-2020 гг. (далее Программа), разрабо-
танная в рамках Концепции развития системы здра-
воохранения в Российской Федерации до 2020 года, 
является важным документом, содержащим 
основные направления совершенствования сестрин-
ского дела в России. Одним из направлений реали-
зации Программы является развитие фундамен-
тальных и  прикладных научных исследований 
в сестринском деле, с последующим их использова-
нием в  практическом здравоохранении, системе 
профессиональной подготовки и  переподготовки 
сестринского персонала.

В целях подготовки среднего медицинского пер-
сонала с высшим медицинским образованием в 1994 
году Приказом Министерства образования 
Российской Федерации (Приказ Госкомвуза РФ от 
05.03.94г. №  180) утверждена специальность 040600  
Сестринское дело. Задачи обучения заключались 
в  подготовке высококвалифицированных специали-
стов  –  руководителей сестринских служб, облада-
ющих соответствующими компетенциями для 
эффективного планирования и решения различного 
рода задач, способствующих развитию отрасли. 
Также планировалось обеспечить подготовку педаго-
гических и научных кадров в области сестринского 
дела. С  2000 года начата подготовка менеджеров 
здравоохранения в соответствии с ГОС ВПО по специ-
альности 060109  Сестринское дело (квалификация  
менеджер) в  Саратовском ГМУ. Сферами профессио-
нальной деятельности данных специалистов стало 
обеспечение рационального управления всеми 
видами ресурсов медицинской организации в  соот-
ветствии с  тенденциями социально-экономического 
развития, обеспечение контроля качества сестрин-
ской помощи и  своевременной подготовки и  пере-
подготовки сестринского персонала, а  также 
научные исследования в  организации здравоохра-
нения и  сестринском деле. Наличие широкого 

спектра деятельности требовало достаточного уровня 
профессиональной подготовки, вследствие чего 
предусматривалось освоение большого числа дисци-
плин, в  том числе дисциплин специальности сгруп-
пированных в  два блока (административно-управ-
ленческие, психолого-педагогические). В  соответ-
ствие с данным образовательным стандартом теоре-
тическое обучение студентов было направлено на 
освоение знаний, умений и  навыков для осущест-
вления различных видов деятельности (организаци-
онно-управленческой, информационно-аналитиче-
ской, маркетинговой, инновационной, клинической, 
медико-профилактической, воспитательно-педагоги-
ческой, методической, консультативной, научно-
исследовательской).

Практическое обучение предусматривало при-
менение новых методов и  форм освоения знаний, 
практических умений и  навыков, что наилучшим 
образом реализуется за счет организации различ-
ного рода практик. В  рамках производственной 
и  преддипломной практик, студент знакомится 
с  реальными условиями предстоящей профессио-
нальной деятельности, выявляет возможности при-
менения в  данных условиях имеющихся знаний 
и умений, а также получает опыт самостоятельного 
решения прикладных научно-исследовательских 
задач в области сестринского дела. В период предди-
пломной практики обучающимся предоставлялась 
возможность выполнения научного исследования 
с последующей подготовкой выпускной квалифика-
ционной работы с  последующей процедурой ее 
защиты в  рамках программы итоговой государ-
ственной аттестации. Опыт самостоятельного 
выполнения исследовательской работы мотиви-
ровал к продолжению образования в аспирантуре.

Следуя европейским традициям реализации 
Болонского процесса, подготовка среднего медицин-
ского персонала с  высшим медицинским образова-
нием в России перешла на новый формат. В соответ-
ствии с  утвержденным Приказом Минобрнауки 
России от 17.09.2009 № 337 «Об утверждении 
перечней направлений подготовки высшего профес-
сионального образования», и  далее, Приказом 
Минобрнауки России от 17.01.2011 № 57 «Об утверж-
дении и  ведении в  действие ФГОС ВПО по направ-
лению подготовки 060500 Сестринское дело (квали-
фикация (степень) «бакалавр»)» система высшего 
сестринского образования, на сегодняшний день, 
имеет двухуровневую структуру. Бакалавры пред-
ставляют собой первую ступень высшего профессио-
нального образования, они формируют основную 
группу работников с  широким спектром практиче-
ских возможностей. Медицинские сестры с  данным 
образованием обязаны уметь решать текущие задачи 
в  области диагностики, лечения, реабилитации 
и профилактики различных заболеваний. Их работа 
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должна быть направлена на сохранение и  обеспе-
чение здоровья населения, оказание качественной 
медицинской помощи, проведение профилактиче-
ской работы с  населением и  организацию работы 
сестринского персонала. Практическая деятельности 
медицинской сестры – бакалавра в основном подраз-
умевает профилактическую направленность. 
Возможность заниматься научной деятельностью 
в  форме проведения научно-практических исследо-
ваний в области сестринского дела и общественного 
здоровья сохранилась и  по-прежнему ей уделяется 
большое внимание. Следующая ступень образо-
вания  –  магистратура, которая предназначена обе-
спечить углубленную профессиональную и  фунда-
ментальную подготовку высококвалифицированных 
работников, в  том числе в  области общественного 
здоровья (ФГОС ВО по направлению подготовки 
32.04.01 Общественное здравоохранение (уровень 
магистратуры, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 30.03.2015 № 313).

В  рамках образовательной программы бакалав-
риата по ФГОС ВО третьего поколения по направ-
лению подготовки 34.03.01 «Сестринское дело», 
утвержденного приказом Минобрнауки России от 
22.09.2017 № 971, предусмотрена подготовка выпуск-
ников готовых к  решению научно-исследователь-
ских задач в  профессиональной деятельности. 
Программа бакалавриата устанавливает необходи-
мость освоения такой группы общепрофессио-
нальных компетенций, как научная деятельность, 
а именно способность применять современные мето-
дики сбора и обработки информации, необходимой 
для проведения научного исследования. В  вариа-
тивную часть учебного плана Саратовского ГМУ им. 
В.И.Разумовского по направлению подготовки 
34.03.01 «Сестринское дело» включена дисциплина 
«Методология научного исследования» изучение 
предусмотрено на третьем курсе при сроке обучения 
4 года и на втором курсе при сроке обучения 3 года 
5 месяцев (по ускоренной программе обучения при 
наличии среднего специального образования). 
Освоенные компетенции по проведению научного 
исследования применяются при прохождении про-
изводственной практики «Научно-исследовательская 
работа». Образовательный стандарт подготовки бака-
лавров сестринского дела предусматривает возмож-
ность подготовки и  защиты выпускной квалифика-
ционной работы в рамках государственной итоговой 
аттестации. При этом, выполнение выпускной ква-
лификационной работы не является обязательным 
элементом, проводится в том случае, если образова-
тельная организация включила защиту выпускной 
квалификационной работы в состав государственной 
итоговой аттестации.

Важную роль в формировании мотивации к уча-
стию в  научно-исследовательской работе обучаю-

щихся играет их осведомленность о  важности 
научно-исследовательской работы для профессио-
нального становления специалиста. В  результате 
анкетирования установлено, что 42,0% опрошенных 
«имеют представление в  общих чертах» об участии 
среднего медицинского персонала в научных иссле-
дованиях. Необходимо отметить, что почти четверть 
респондентов (23,9%) не имеют представления 
о  данном направлении деятельности, 21,6% респон-
дентов «что-то слышал (а)» об участии среднего 
медицинского персонала в  научно-исследователь-
ской работе. Полную информацию о данном направ-
лении работы имеют только 12,5% респондентов. 
Большинство (78,4%) респондентов отмечают, что 
при обучении преподавателями кафедр организу-
ется проведение научно-исследовательской работы 
с  привлечением обучающихся. Остальные респон-
денты затруднились дать ответ на поставленный 
вопрос (21,6%).

Подавляющее большинство респондентов 
(70,5%) указывают на наличие дисциплин 
и  практики, формирующих знания, умения 
и  навыки научно-исследовательской работы 
в  процессе обучения. Однако, 25,0% респондентов 
затруднились с  ответом на данный вопрос и  4,5% 
опрошенных не знают о наличии таких дисциплин 
и практики в процессе обучения.

Основная часть респондентов (63,6%, все сту-
денты старших курсов) отметили, что в  учебном 
процессе предусмотрено участие обучающихся 
в научно-исследовательской работе. При этом 34,1% 
респондентов затруднились с  ответом на 
поставленный вопрос, а  2,3% респондентов 
утверждают, что участие обучающихся в  научно-
исследовательской работе не предусмотрено. Таким 
образом, выявлена прямая зависимость научно-
исследовательской активности обучающихся от 
курса обучения, что отражает структуру дисциплин 
в учебном плане специальности.

Несмотря на создание условий для научно-
исследовательской деятельности обучающихся 
в  вузе, только треть всех респондентов (33,0%) уча-
ствовали в  научно-исследовательской работе, 
остальные (67,0%) не принимали участия в подобных 
мероприятиях. В  результате более подробного 
анализа характеристик респондентов, принимавших 
участие в  научно-исследовательской работе, 
установлено, что это обучающиеся 3-4 курсов 
и в большинстве случаев не имеющие опыта работы 
в  качестве сестринского персонала в  медицинских 
организациях.

Темы исследовательской работы студентов 
в  основном посвящены организации сестринского 
ухода, изучению удовлетворенности и  качества 
жизни пациентов, особенностям оказания психо-
лого-педагогической помощи, изучению кадровых 
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проблем, оценке престижа профессии среднего 
медицинского персонала и др.

В  Саратовском медицинском университете еже-
годно организуется научно-практическая конфе-
ренция студентов и молодых ученых. В научно-прак-
тической конференции принимали участие 31,8% 
орошенных, среди которых 12,5% респондентов уча-
ствовали в  научно-практических конференциях 
с  представлением результатов своей исследователь-
ской работы в форме доклада, в форме публикации 
материалов исследования – 10,2% респондентов, как 
слушатель – 6,8% респондентов и 2,3% респондентов 
отметили иную форму участия (стендовый доклад, 
фотопрезентация, видеоролик и т.п.). 

Респонденты оценили организацию научно-иссле-
довательской работы обучающихся в  среднем на 
3,40,180 балла по пятибалльной шкале. Наиболее 
низко организация научно-исследовательской работы 
оценена респондентами первого курса (очной формы 
обучения – 2,10,249 балла, очно-заочной формы обу-
чения  2,10,467 балла). Более высокие оценки были 
выставлены студентами третьего и четвертого курсов 
очной формы обучения (4,60,072 балла и  4,30,208 
балла соответственно), более активно участвующими 
в исследовательской работе.

Более половины респондентов (61,4%) считает, 
что организация и  проведение научных 
исследований в  сестринском деле является 
необходимым условием для развития сестринской 
практики. При этом, 11,4% респондентов с  этим не 
согласны, остальные (27,3%) затруднились с ответом. 
В Программе развития сестринского дела на период 
2010-2020 гг. отмечены основные направления 
научных исследований в области сестринского дела 
(кадровая политика и  управление деятельностью 
сестринского персонала, экономическое и ресурсное 
обеспечение, качество и  стандартизация в  сестрин-
ском деле, разработка организационных моделей 
и  новых технологий сестринской практики, каче-
ство профессиональной подготовки специалистов 
сестринского дела, научное обоснование разработки 
образовательных стандартов, программ обучения 
и  контрольно-измерительных материалов итоговой 
государственной аттестации, правовое обеспечение 
сестринского дела), реализация которых способ-
ствует достижению задача общей стратегии раз-
вития отечественного здравоохранения.

По мнению респондентов, наиболее актуаль-
ными темами сестринских исследований являются 
«проблемы оплаты труда сестринского персонала» 
(63,6%), «оценка качества сестринской помощи» 
(48,9%), «решение вопросов кадрового обеспечения» 
(42,0%). Также без внимания не должны оставаться 
вопросы посвященные «оптимизации технологий 
сестринской деятельности» (38,6%) и  «разработки 
сестринских стандартов» (29,5%).

Среди проблем организации и  проведения 
научно-исследовательской работы с участием специ-
алистов сестринского дела основными, по мнению 
респондентов, выступают: «недостаток времени на 
данный вид работы» (71,6%), «отсутствие факторов 
мотивации к данному виду работы» (47,7%), «низкая 
личная заинтересованность специалистов» (43,2%). 
Кроме того, проблемами являются «низкая заинте-
ресованность со стороны руководителей» (29,5%), 
«отсутствие информации о  возможности участия 
в  научно-исследовательской работе» (27,3%), «недо-
статок информации для выполнения научно-иссле-
довательской работы» (17,0%) и  «недостаток ресурс-
ного обеспечения» (14,8%).

Только 19,3% респондентов считают, что органи-
зация и  проведение научно-исследовательской 
работы в  области сестринского дела может улуч-
шить лечебно-диагностический процесс и  поло-
жение среднего медицинского персонала в  системе 
здравоохранения и  15,9% респондентов имеют про-
тивоположное мнение. По мнению 43,2% респон-
дентов данное мероприятие оказывает частичное 
влияние, у 21,6% респондентов данный вопрос вызы-
вает затруднение.

В  настоящее время рассмотрение вопросов 
формирования условий профессиональной реали-
зации молодых специалистов, повышения их удов-
летворенности условиями труда и закрепления на 
рабочем месте и  в  профессии в  целом, является 
весьма актуальным. Так, 46,6% респондентов 
согласны, что участие в научно-исследовательской 
работе является условием профессионального раз-
вития специалиста сестринского дела. 
Затруднились с ответом 35,2% опрошенных, и 18,2% 
респондентов не признают важной роли исследо-
вательской деятельности для профессионального 
развития.

Среди участников опроса, только 12,5% респон-
дентов самостоятельно высказали предложения 
по совершенствованию научно-исследовательской 
работы специалиста со средним медицинским 
образованием респондентами, среди которых 
основным является мотивация и стимулирование 
среднего медицинского персонала к  осущест-
влению исследовательской деятельности со сто-
роны руководителей трудовых коллективов 
и медицинских организаций в целом.

Заключение 
В  современной образовательной среде научно-

исследовательская работа является неотъемлемой 
частью эффективного процесса профессиональной 
подготовки. Участие обучающихся в  исследователь-
ской деятельности позволяет повысить мотивацию 
к  учебному процессу и  будущей профессии, рас-
крыть творческие способности, проявить самостоя-
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тельность, инициативу в  решении профессио-
нальных задач.

В  результате сравнительного анализа содер-
жания образовательных стандартов, обеспечива-
ющих подготовку специалистов сестринского дела 
с  квалификацией менеджер здравоохранения 
(2000-2010  гг.) и  бакалавр сестринского дела 
(с  2011  г.) можно отметить, что возрастает роль 
организации научно-исследовательской работы 
обучающихся. В  настоящее время, в  образова-
тельную программу включены специальные дис-
циплины способствующие формированию компе-
тенций для выполнения исследовательской дея-
тельности. Однако подготовка и защита выпускной 
квалификационной работы организуется по 
решению образовательной организации как допол-
нительный этап итоговой аттестации, кроме тра-
диционного государственного экзамена, состоя-
щего из трех этапов (тестирования, оценки прак-
тических навыков и  собеседования по ком-
плексным междисциплинарным задачам). 
В  условиях Саратовского государственного меди-
цинского университета подготовка бакалавров 
сестринского дела осуществляется в соответствии 
с учебным планом, который предусматривает изу-
чение специальных дисциплин посвященных 
научно-исследовательской работе, однако отсут-
ствие в  качестве обязательного этапа подготовки 
и  защиты выпускной квалификационной работы 
как способа закрепления полученных знаний 
и  навыков является недостатком современного 
образовательного процесса. В  целом активность 
обучающихся по направлению подготовки 34.03.01 
«Сестринское дело» в  части выполнения учебно-
исследовательских и  научных работ за последнее 
десятилетие снижается, отмечается низкая осве-
домленность о перспективах выполнения научных 
исследований в практике работы специалистов. 

Зачастую, окончив медицинский вуз, бакалавры 
сестринского дела на практике не реализуют 
полученные компетенции по научно-
исследовательской работе в  полном объеме. 
Причиной тому в  большинстве случаев служит 
высокая трудовая нагрузка; низкая мотивация самого 
среднего медицинского персонала, а также мало воз-
можностей у  работодателя (медицинской органи-
зации) по материальному стимулированию трудовой 
активности, в  том числе ориентированной на 
достижение определенных исследовательских целей. 

При этом для реализации Программы развития 
сестринского дела на период 2010-2020 гг. суще-
ственное значение имеет формирование у специали-
стов компетенций по проведению исследований. По 
мнению респондентов, в  том числе имеющих опыт 
практической профессиональной деятельности 
в  здравоохранении, образовательный процесс при 

подготовке бакалавров в  настоящее время органи-
зован с  учетом основных принципов развития 
научной деятельности, в  том числе в  сестринском 
деле; сформированы связи между наукой, прак-
тикой здравоохранения и  сестринским образова-
нием, обучающиеся привлекаются к исследователь-
ской работе, что способствует развитию самостоя-
тельности сестринской практики. Основной пер-
спективой успешного профессионального развития 
специалистов сестринского дела выступает вовле-
чение обучающихся в  научную деятельность 
начиная с  младших курсов обучения и  создание 
мотивирующих исследовательский интерес условий 
на рабочем месте в практическом здравоохранении.
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