
           

 Страховая пенсия для медсестры по массажу
   Т. Трошина,

эксперт службы Правового консалтинга ГАРАНТ

 
Женщина 1982 года рождения с  2000 года работает в  государ-

ственном бюджетном учреждении здравоохранения (городская клини-
ческая больница) медицинской сестрой по массажу.

Имеет ли право медицинская сестра по массажу на досрочное 
назначение страховой пенсии по старости как осуществлявшая меди-
цинскую деятельность? Когда возникнет право на данный вид стра-
ховой пенсии?

Медицинская сестра по массажу в  ГКБ приобретет право 
на досрочное назначение страховой пенсии по старости при 
наличии 30 лет специального стажа, а  если данный момент 
наступит после 2023 года, то назначение страховой пенсии 
медицинскому работнику будет отложено на 5 лет после выра-
ботки необходимого специального стажа.

Пенсионное обеспечение граждан в  Российской 
Федерации с 1 января 2015 года регулируется Федеральным 
законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее 
- Закон N 400-ФЗ).

По общему правилу, сформулированному в  ст. 8 Закона 
№ 400-ФЗ, право на страховую пенсию по старости имеют лица, 
достигшие возраста 65 и  60 лет (соответственно мужчины 
и женщины).

Однако в  отдельных случаях, установленных законом, 
страховая пенсия по старости назначается ранее достижения 
указанного возраста. Так, в  соответствии с  п. 20 ч. 1 ст. 30 
Закона N 400-ФЗ, право на досрочную пенсию возникает 
у женщин, осуществлявших лечебную или иную деятельность 
по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения 
не менее 25 лет в  сельской местности и  поселках городского 
типа и не менее 30 лет в городах, сельской местности и поселках 
городского типа либо только в городах, независимо от их воз-
раста.

В  пп. «н» п. 1 постановления Правительства РФ от 
16.07.2014 № 665 «О списках работ, производств, профессий, 
должностей, специальностей и  учреждений (организаций), 
с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по 
старости, и правилах исчисления периодов работы (деятель-
ности), дающей право на досрочное пенсионное обеспе-
чение» указано, что при досрочном назначении страховой 
пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную 
и иную деятельность по охране здоровья населения в учреж-
дениях здравоохранения, применяется Список должностей 
и  учреждений, работа в  которых засчитывается в  стаж 
работы, дающий право на досрочное назначение трудовой 
пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную 
и иную деятельность по охране здоровья населения в учреж-
дениях здравоохранения (далее - Список), и Правила исчис-
ления периодов такой работы (далее - Правила), утверж-
денные постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 № 
781. При этом особенностью назначения досрочной пенсии 
медицинским работникам является соответствие наимено-
ваний должностей и  учреждений должностям и  учрежде-
ниям, указанным в  Списке, или тождественность таким 
наименованиям.

Согласно Списку право на досрочную страховую пенсию 
по старости предоставлено медицинской сестре по массажу. 
При этом «Больницы всех наименований» поименованы в числе 
учреждений, работа в  которых дает право на досрочную 
пенсию, осуществляющих лечебную и  иную деятельность по 
охране здоровья населения. Следовательно, периоды работы 
в должности медицинской сестры по массажу городской кли-
нической больницы включаются в  специальный стаж для 
досрочного назначения пенсии.

Обращаем внимание на то, что пенсионное законодатель-
ство предусматривает дополнительное условие для включения 
периодов работы в специальный стаж: в стаж работы, дающей 
право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 
засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно 
в течение полного рабочего дня, если иное не предусмотрено 
Правилами или иными нормативными правовыми актами, 

при условии уплаты за эти периоды страховых взносов 
в  Пенсионный фонд РФ (п. 4 Правил исчисления периодов 
работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 
пенсии по старости в  соответствии со статьями 27, 28 
Федерального закона «О  трудовых пенсиях в  Российской 
Федерации», утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 11.07.2002 № 516).

Следовательно, медицинский стаж, необходимый для 
досрочного назначения страховой пенсии по старости, необхо-
димо высчитывать с применением Списков и Правил.

В  соответствии с ч. 1.1 ст. 30 Закона № 400-ФЗ страховая 
пенсия по старости лицам, имеющим право на ее получение 
независимо от возраста в соответствии с пп. 20 п. 1 ст. 30 Закона 
№ 400-ФЗ, назначается не ранее сроков, указанных в  прило-
жении 7 к Закону № 400-ФЗ.

Таким образом, пенсионный возраст медицинских работ-
ников увеличивается на пять лет от даты выработки специаль-
ного стажа, но с учетом переходных положений в 2020 году при 
наличии 25 или 30 лет выслуги они имеют право выйти на 
пенсию спустя 1,5 года от даты выработки специального стажа.

При этом медицинские работники могут продолжать тру-
довую деятельность после приобретения необходимой выслуги 
лет либо прекратить работу.

Из изложенного следует, что период работы медицин-
ской сестры по массажу в городской клинической больнице 
включается в  специальный стаж, дающий право на 
досрочное назначение страховой пенсии по старости в связи 
с  осуществлением лечебной деятельности. Однако в  насто-
ящее время требуемый для назначения досрочной пенсии 
стаж не выработан (необходимо 30 лет), а  следовательно, 
и право на досрочное назначение страховой пенсии по ста-
рости отсутствует.

С  1 января 2019 года в  соответствии с  Федеральным 
законом от 03.10.2018 N 350-ФЗ срок выхода на пенсию для 
медицинских работников изменился. Право на досрочную 
страховую пенсию по старости они будут приобретать не в год 
выработки необходимого специального стажа, а через пять лет 
после этого с учетом переходного периода.

Увеличение требований к  продолжительности специаль-
ного стажа для данной категории работников в новом законе 
не предусмотрено. Вместе с тем, исходя из общего увеличения 
возраста выхода на пенсию, для медицинских работников срок 
обращения за досрочной пенсией будет постепенно увеличи-
ваться. Ранее для обращения за назначением досрочной пенсии 
им необходимо было выработать специальный стаж длитель-
ностью 25 лет (сельская местность) либо 30 лет (городской или 
смешанный стаж). С 1 января 2019 года срок выхода на пенсию 
исчисляется исходя из даты выработки специального стажа 
и периода отсрочки обращения за ней.

В рассматриваемой ситуации год, в котором медицинская 
сестра выработает специальный требуемый стаж (30 лет), 
условно будет зафиксирован, а  назначение досрочной пенсии 
можно будет произвести по истечении определенного срока.

Срок выхода на досрочную пенсию будет увеличиваться не 
сразу на пять лет, а  постепенно. Так, например, если необхо-
димый медицинский стаж будет выработан в 2022 году, то срок 
обращения за назначением пенсии будет отсрочен на четыре 
года, а  начиная с  2023 года и  далее период отсрочки после 
выработки специального стажа составит пять лет.

Обращаем внимание, что, выработав необходимый специ-
альный стаж, медики получают статус предпенсионера, 
а вместе с ним - право на соответствующие льготы.

К сведению:
В  стаж на соответствующих видах работ (медицинский 

стаж) подлежат включению периоды: отпуска по беременности 
и  родам (декрет) независимо от времени их предоставления, 
а период нахождения женщин в отпуске по уходу за ребенком 
- только если он начался до 06.10.1992. При этом как декрет, 
так и уход исчисляются только в календарном порядке.

  56                                  № 3 2021    

Ю Р И Д И Ч Е С К А Я   К О Н С У Л Ь Т А Ц И ЯЮ Р И Д И Ч Е С К А Я   К О Н С У Л Ь Т А Ц И Я


