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На Крымской войне 1853-1856 гг. впервые было 
опробовано много новаторских практик, призванных 
спасти жизни воинов, а главная заслуга в их разработке 
и  применении принадлежит Николаю Ивановичу 
Пирогову. Именно он впервые использовал эфирный 
наркоз и  крахмальную повязку Сетена в  полевых усло-
виях, а  также именно по его настоянию за ранеными 
стали ухаживать сестры созданной Крестовоздвиженской 
общины. 

Идея использования женской помощи в госпиталях 
не была новой, поскольку сначала в  странах Европы, 
а  затем и  в  Российской империи эта практика уже 
активно применялась (в  Петербурге существовали «сер-
добольные вдовы» и  «община сестер милосердия на 
Песках» и  прочие организации) [1]. Однако именно 
с  началом Крымской войны было решено отправить 
женщин помогать раненым на театре военных дей-
ствий. 

Первая группа сестер под руководством главной 
начальницы Стахович, прибыла в Симферополь в конце 
ноября 1854 года, а  уже 1 декабря они приступили 
к  службе. Это положило начало всему последующему 
организованному женскому уходу за больными и  ране-
ными на войне. На той же Крымской войне дебютиро-
вали и  37 английских сестер милосердия под руковод-
ством Флоренс Найтингейл – знаменитой «леди со све-
тильником». Часто именно ей отдают пальму первенства 
в вопросе оказания квалифицированной женской меди-
цинской помощи на войне и именно ее именем названа 
медаль, учрежденная Международным комитетом 
Красного Креста в  1912 году для награждения выдаю-
щихся медицинских сестер. Однако сам Н.И. Пирогов 
настаивал, что сестры Крестовоздвиженской общины 
появились на театре войны раньше и  приступили 
к работе первыми. В письме к баронессе Э.Ф. Раден от 27 
февраля 1876 года он пишет, что о  деятельности Ф. 
Найтингейл стало известно лишь в  начале 1855 года, 
в  то время как русские сестры милосердия прибыли 
еще в ноябре 1854 года:  «Мы, русские, не должны дозво-
лить никому переделывать до такой степени историче-
скую истину. Мы имеем долг истребовать […] пальму 
первенства в деле столь благословенном и благотворном 
и ныне всеми принятом» [2].

Работу сестер милосердия Н.И. Пирогов организовал 
особым образом: он разделил их на хозяек, аптекарш 
и  дежурных сестер. Первые должны были вести хозяй-
ство, готовить, заботиться о  больных и  следить за их 
содержанием. Аптекарши заведовали небольшими апте-
ками, в которых хранились самые необходимые и силь-

нодействующие лекарства. Для хранения аптеки выби-
рали наиболее образованных сестер, которые могли 
ознакомиться с  действиями препаратов и  следить за 
выдачей препаратов больным. Наконец, дежурные 
сестры должны были оказывать врачам помощь на опе-
рациях и перевязках, а также постоянно следить за про-
ветриванием и  чистотой. Кроме того, для морального 
спокойствия солдат сестрам было вверено хранение их 
денег. Переданные суммы тщательно фиксировались 
в шнуровой книге с указанием имени и полка, а в случае 
гибели воина без завещания, его деньги отправлялись 
начальнику штаба.

Вместе с  Н.И. Пироговым в  Севастополе находи-
лось 65 сестер, которые самоотверженно помогали 
врачам и  выхаживали раненых, по молодости и  нео-
пытности зачастую забывая про заботу о  своем здо-
ровье. В период осады Севастополя, во время одной из 
наиболее яростных бомбардировок, начавшихся 4 
марта 1855 года, наибольшее число раненых отправи-
лось в  перевязочный пункт в  Дворянском собрании, 
где процессом руководил лично Н.И. Пирогов. Девять 
врачей под руководством великого русского хирурга 
в течение девяти дней безотлучно оказывали помощь. 
Три хирургических стола беспрерывно принимали 
новых раненых, большой танцевальный зал четыре 
раза наполнялся сотнями воинов, было проведено 
около трехсот ампутаций – в таких условиях приходи-
лось служить сестрам день и ночь. Находясь под посто-
янными обстрелами и  бомбардировками, когда ядра 
и пули попадали в помещения Дворянского собрания 
и  в  жилища, женщины продолжали заботиться 
о  раненых и  помогать врачам, не страшась ужасаю-
щего вида изувеченных тел. 

Картина «Н.И. Пирогов на Главном перевязочном пункте 
в зале Дворянского собрания». Художник М.П. Труфанов. 
1960. (Из коллекции военно-медицинского музея) 
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Позже Н.И. Пирогов признает, что на театре 
Крымской войны смог убедиться, насколько раньше 
были неоцененными такт и чувствительность женщин. 
Более того, главнокомандующий армией князь 
Меньшиков с  удивлением признавал ошибочность 
своего суждения об угрозе распространения безнрав-
ственности в госпиталях в условиях постоянного присут-
ствия женщин. Имея подобный опыт и наглядно удосто-
верившись в  своих суждениях, Н.И. Пирогов отметит 
в разговоре с великой княгиней Еленой Павловной, что 
следует изменить отношение к  женщинам – изменить 

воспитание и  манеру обращения с  дамами, чтобы они 
смогли занять более соответствующее их уму и достоин-
ству место в обществе.  
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Ю Р И Д И Ч Е С К А Я  К О Н С У Л Ь Т А Ц И ЯЮ Р И Д И Ч Е С К А Я  К О Н С У Л Ь Т А Ц И Я

Медицинским работникам (врачи-патологоанатомы, 
фельдшеры-лаборанты и санитары патологоанатомиче-
ских отделений) предоставляется дополнительный 
отпуск за вредные условия труда (класс опасности 3.2). 
Сотрудник отдела кадров переводит рабочие дни отпуска в 
календарные и в приказе указывает период отпуска в кален-
дарных днях.

Как правильно рассчитать сумму отпускных: по кален-
дарю шестидневной рабочей недели и оплатить рабочие 
дни (исключить воскресенье) или по среднемесячному числу 
календарных дней 29,3 и оплатить календарные дни? Как 
правильно рассчитать сумму компенсации за неиспользо-
ванный отпуск при увольнении сотрудника (в приказе ука-
зываются как календарные, так и рабочие дни)?

Среднедневной заработок для оплаты отпуска, исчисляе-
мого в рабочих днях, и компенсации за него рассчитывается 
путем деления заработка за расчетный период на количество 
рабочих дней в этом периоде по календарю шестидневной 
рабочей недели. При оплате отпуска оплате подлежат все 
рабочие дни по такому же календарю, приходящиеся на 
период отпуска; при выплате компенсации среднедневной 
заработок следует умножить на количество рабочих дней 
отпуска, полагающихся работнику и оставшихся неиспользо-
ванными.

Частью пятой ст. 139 ТК РФ и п. 11 Положения об особен-
ностях порядка исчисления средней заработной платы, 
утвержденного постановлением Правительства РФ от 
24.12.2007 N 922 (далее - Положение), установлен специ-
альный порядок расчета отпускных или денежной компен-
сации при предоставлении отпуска в рабочих днях: средний 
дневной заработок исчисляется путем деления суммы факти-
чески начисленной заработной платы на количество рабочих 
дней по календарю шестидневной рабочей недели.

На практике для перевода отпуска, предоставляемого в 
рабочих днях, в календарные дни специалисты часто счи-
тают возможным использование дроби 7/6, где 7 - количе-
ство календарных дней в неделе при предоставлении 
отпуска в календарных днях; 6 - количество рабочих дней по 
календарю шестидневной рабочей недели при предостав-
лении отпуска в рабочих днях (смотрите, например, мате-
риал: Компенсация за неиспользованный отпуск (И.В. Гейц, 
журнал «Консультант бухгалтера», N 10, октябрь 2009 г.)). 
Такой подход к определению количества дней неиспользо-
ванного ежегодного отпуска, предоставляемого в рабочих 
днях, в том числе для расчета денежной компенсации, 

выплачиваемой в соответствии со ст. 127 ТК РФ, поддержи-
вается и представителем Минздравсоцразвития Н.З. 
Ковязиной (смотрите ее ответ на вопрос, опубликованный в 
журнале «Налоговый вестник», N 6, июнь 2004 г.): «При 
выплате компенсации за неиспользованные отпуска, про-
должительность которых исчислялась в рабочих днях по 
календарю шестидневной рабочей недели, за прошлые 
рабочие годы можно переводить рабочие дни отпуска в 
календарные с применением коэффициента 1,166, - количе-
ство календарных дней, приходящихся на один рабочий 
день по календарю шестидневной рабочей недели...». 
Например, если работник использовал в рабочем году 18 
рабочих дней отпуска и при этом отработал 11 месяцев в 
этом рабочем периоде, компенсация за неиспользованный 
отпуск при его увольнении должна предоставляться за семь 
календарных дней отпуска (28 - 18 х 1,166).

Согласно п. 9 Положения средний заработок работника 
определяется путем умножения среднего дневного заработка 
на количество дней (календарных, рабочих) в периоде, подле-
жащем оплате. С учетом позиции Минтруда, изложенной в 
письме от 01.02.2002 N 625-ВВ, полагаем, что средний зара-
боток за предоставляемый в натуре отпуск следует умножать 
на то количество рабочих дней, которое приходится на период 
отпуска по графику шестидневной рабочей недели (без вклю-
чения воскресенья, т.к. при шестидневной рабочей неделе он 
является выходным). Режим рабочего времени, установленный 
работнику, при этом не имеет значения.

Для целей выплаты компенсации за неиспользованный 
отпуск мы не видим необходимости перевода рабочих дней в 
календарные, поскольку порядок расчета среднего дневного 
заработка прямо предусмотрен частью пятой ст. 139 ТК РФ и п. 
11 Положения, а для получения общей суммы компенсации его 
следует просто умножить на количество неиспользованных 
дней отпуска, исчисляемого в рабочих днях (с правилами рас-
чета такой компенсации можно ознакомиться, например, в 
материале: Энциклопедия решений. Формула расчета среднего 
заработка для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих 
днях, и выплаты компенсации за них).

В случае если сотруднику также полагается компенсация 
за отпуск, предоставляемый в календарных днях, то ее следует 
рассчитать в обычном порядке отдельно и потом суммировать 
с компенсацией за отпуск, исчисляемый в рабочих днях.

Подчеркнем, что изложенное является нашим экспертным 
мнением, которое может отличаться от мнения других специа-
листов и позиции суда при рассмотрении спора.

           

  Дополнительный отпуск за вредные условия труда

    А. Мазухина, 
эксперт службы Правового консалтинга ГАРАНТ
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