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Abstract

Graduates of educational organizations of professional education 

have the greatest potential to cover the staffing needs of employers 

in the pharmaceutical market. According to the statistical report of 

the publicly available system for online monitoring of the Russian 

labor market - the HeadHunter Index in St. Petersburg for 2020, the 

largest number of resumes (16%) are placed by students and job 

seekers without work experience, that is, starting their careers. This 

suggests that practitioners of related specialties (medicine, chem-

istry, engineering) underestimated the possibilities of professional 

development in the field of pharmaceuticals and biotechnologies by 

obtaining a second professional education - pharmaceutical educa-

tion (on an accelerated individual trajectory).

The article presents current models of personnel training for the in-
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Резюме

Наибольшим потенциалом для покрытия кадровой потреб-

ности работодателей фармацевтического рынка обладают вы-

пускники образовательных организаций профессионального об-

разования. По данным статистического отчета общедоступной 

системы для онлайн-мониторинга российского рынка труда – 

Индекс HeadHunter в Санкт-Петербурге за 2020 год наибольшее 

количество резюме (16%) размещают студенты и соискатели без 

опыта работы, то есть начинающие свою карьеру. Это говорит о 

том, что практикующими специалистами смежных специально-

стей (медицина, химия, инженерия) недооценены возможности 

профессионального развития в области фармацевтики и биотех-

нологий посредством получения второго профессионального об-

разования - фармацевтического образования (по ускоренной ин-

дивидуальной траектории).В статье представлены актуальные 

модели подготовки кадров для отрасли, описан практический 

опыт Санкт-Петербургского государственного Химико-

Фармацевтического Университета в этом направлении.

Ключевые слова: подготовка кадров, специалисты со 

средним образованием, фармацевтический колледж, сту-

денты фармацевтического техникума.

Для цитирования: Грицаненко Д.С., Ильинова Ю.Г., Лисицкий 

Д.С., Кочанова И.А., Руденко Е.Л. Трудоустройство выпуск-
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dustry, describes the practical experience of St. Petersburg State 

Chemical and Pharmaceutical University in this direction.

Key words: personnel training, specialists with secondary 

education, pharmaceutical college, students of the Pharmaceutical 

Technical School.
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Фармацевтический рынок в Российской 
Федерации характеризуется тем, что его самый 
обширный сегмент представлен аптечным ритейлом 
(розничная торговля лекарственными средствами). 
В  этом сегменте насчитывается наибольшее количе-
ство рабочих мест для специалистов, получивших 
среднее фармацевтическое образование. Развитие 
механизмов дистанционной торговли лекарствен-
ными препаратами не снизили спрос на фармацевти-
ческие кадры, и  работодатели отмечают сохраняю-
щийся дефицит в специалистах, получивших среднее 
фармацевтическое образование. Это связано не только 
с  устойчивым спросом на фармацевтических специа-
листов среднего звена на уровне аптечных органи-
заций, но и растущим спросом производителей лекар-
ственных средств на кадры для производственных 
площадок и в лаборатории по контролю качества.

Наибольшим потенциалом для покрытия кадровой 
потребности работодателей фармацевтического рынка 
обладают выпускники образовательных организаций 
профессионального образования. По данным статисти-
ческого отчета общедоступной системы для онлайн-мо-
ниторинга российского рынка труда – Индекс 
HeadHunter в Санкт-Петербурге за 2020 год наибольшее 
количество резюме (16%) размещают студенты и  соис-
катели без опыта работы, то есть начинающие свою 
карьеру . Это говорит о  том, что практикующими 
специалистами смежных специальностей (медицина, 
химия, инженерия) недооценены возможности профес-
сионального развития в  области фармацевтики и  био-
технологий посредством получения второго профессио-
нального образования - фармацевтического образо-
вания (по ускоренной индивидуальной траектории).

По результатам анализа данных о  численности 
контингента обучающихся, представленных на офи-
циальных сайтах образовательных организаций, реа-
лизующих образовательные программы по специаль-
ности 33.02.01 Фармация, общая численность обучаю-
щихся, получающих среднее фармацевтическое обра-
зование на территории Российской Федерации 
составляет около 5 000 студентов, что почти в  4 раза 
меньше численности студентов, получающихся 
высшее фармацевтическое образование. Это говорит 
о том, что вероятно в фармацевтическом секторе эко-

номики будет сохраняться высокий спрос на специа-
листов со средним фармацевтическим образованием 
в виду незначительных объемов ожидаемых выпусков 
из фармацевтических техникумов.

Выпускник фармацевтического техникума готов 
к  осуществлению профессиональной деятельности 
в сфере обращения лекарственных средств (далее – ЛС) 
и других товаров аптечного ассортимента. Обращение 
лекарственных средств представляет собой ёмкое 
понятие, охватывающее различные сферы, связанные 
с  лекарственными средствами: разработка, доклини-
ческие исследования, клинические исследования, экс-
пертиза, государственная регистрация, со стандартиза-
цией и  с  контролем качества, производство, изготов-
ление, хранение, перевозка, ввоз в  Российскую 
Федерацию, вывоз из Российской Федерации, реклама, 
отпуск, реализация, передача, применение, уничто-
жение лекарственных средств [1]. Анализ профессио-
нального стандарта Фармацевт показывает, что 
основная область профессиональной деятельности 
выпускников со средним фармацевтическим образо-
ванием – Здравоохранение, включающая основной вид 
профессиональной деятельности «Ведение фармацев-
тической деятельности в  сфере обращения лекар-
ственных средств» [2].  При этом не утверждено про-
фессиональных стандартов для сфер производства 
лекарственных средств и  контроля качества лекар-
ственных средств для специалистов со средним фар-
мацевтическим образованием.

Таким образом, потенциальные сферы для трудоу-
стройства и  профессионального развития выпуск-
ников, получивших среднее фармацевтическое обра-
зование (вне зависимости от того, это первое профес-
сиональное образование или последующее):

• розничная торговля лекарственными сред-
ствами (фармацевт); 

• управление фармацевтической деятельно-
стью на уровне аптечных организаций;

• оптовая торговля лекарственными сред-
ствами (склад, дистрибьютор ЛС);

• производство лекарственных средств (аппа-
ратчик производства фармацевтических суб-
станций; аппаратчик производства готовых 
лекарственных средств в  соответствии с  тре-
бованиями GMP; оператор производства био-
технологических лекарственных средств); 

• изготовление лекарственных препаратов 
в  условиях аптечных организаций, в  том 
числе в  сфере ветеринарии; изготовление 
парфюмерно-косметических средств;

• контроль качества лекарственных средств 
(на уровне пробоподготовки и  обеспечения 
процедур контроля качества: лаборант-ми-
кробиолог, химик-лаборант);

• научные исследования (лаборант-исследова-
тель);
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• реализация медицинских изделий и  фарма-
цевтических товаров.

В  фармацевтическом техникуме Санкт-
Петербургского государственного химико-фармацевти-
ческого университета (далее - СПХФУ) предоставля-
ются широкие возможности по освоению необхо-
димых знаний и  умения по различным траекториям 
получения квалификации, соответствующей требова-
ниям рынка труда к специалистам, имеющим среднее 
фармацевтическое образование, в  сферах производ-
ства лекарственных средств и  контроль качества 
лекарственных средств. Это программы дополнитель-
ного профессионального образования, достаточно 
короткие – до 3-4 месяцев обучения). 

Учитывая многообразие карьерных возможностей 
для специалистов, имеющих среднее фармацевтиче-
ское образование, в  СПХФУ проводятся регулярные 
исследования трудовых предпочтений будущих 
выпускников (в  целях моделирования их распреде-
ления при выступлении на рынок труда в  качестве 
специалистов с завершенным средним фармацевтиче-
ским образованием). По данным на начало 2021 года 
установлено, что по итогам опроса 757 студентов, осва-
ивающих программы среднего фармацевтического 
образования в  образовательных организациях, распо-
ложенных в  6 федеральных округах (Приволжский, 
Северо-Западный, Северо-Кавказский, Сибирский, 
Центральный, Южный) самой востребованной сферой 
будущего трудоустройства среди студентов является 
сфера розничной торговли лекарственными сред-
ствами (аптечные организации) (более 50%). На втором 
и третьем месте с большим отрывом от первого места 
(сферы розничной торговли ЛС) по популярности 
среди будущих выпускников разместились: сфера про-
изводства ЛС (3,3%) сфера продвижения ЛС (2,4%). Это 
говорит о  недостаточной информированности сту-
дентов, получающих среднее фармацевтическое обра-
зование, о  перспективах их профессионального раз-
вития в различных сферах. Важно отметить, что более 
25% студентов на момент опроса не определись со 
своим профессиональным предназначением и  пла-
нами по завершении обучения. Это, вероятно, обу-
словлено длительным периодом обучения в гибридном 
формате в  условиях пандемии, что привело к  сни-
жению объемов практической подготовки и вовлечен-
ности студентов в  моделировании профессиональной 
деятельности в условиях, приближенных к реальным. 
Интересно, что около 10% будущих выпускников тех-
никумов планируют продолжение обучения на уровне 
высшего образования и  дополнительного профессио-
нального образования. Это говорит о  высокой моти-

вации студентов к профессиональному развитию. Так, 
исследования уровня мотивации студентов фармацев-
тических техникумов показывают, что основной 
мотив к  обучению – профессиональный мотив, 
который отражает высокие ожидания студентов и их 
уверенность в  гарантированном трудоустройстве по 
специальности. Показатели трудоустройства выпуск-
ников, получивших фармацевтическое образование, 
приближаются к 95%.

Высокий спрос на выпускников, получивших 
среднее фармацевтическое образование, и  сохраняю-
щийся недостаток в  квалифицированных кадрах 
в  быстро развивающейся фармацевтической отрасли 
и  смежных отраслях, связанных со здоровьесбереже-
нием, стали одними из основных причин, по которым 
фармацевтическая отрасль вошла в перечень отраслей, 
в рамках которых будет реализовываться с 1 сентября 
2022 года программа «Профессионалитет», разрабо-
танная Минпросвещения. Данная инициатива направ-
лена на оптимизацию сроков обучения (с 3-4 лет до 2 
лет), вовлечение в подготовку кадров индустриальных 
партнеров, создание коворкинг-пространств и  экоси-
стем молодежного предпринимательства. Сокращение 
нормативного срока обучения будет обеспечиваться 
посредством замены части теоретической подготовки 
на развитие практических навыков – обучение непо-
средственно на предприятии (дуальная модель обу-
чения).

Так, с  2022 года обучение на программе среднего 
фармацевтического образования после получения 
среднее общего образования (11 классов) составит 1 
год 10 месяцев, а  в  случае наличия профессиональ-
ного образования в  близкой предметной области 
(медицина, химия, биология) срок обучения может 
быть сокращен. Новая модель фармацевтического 
образования позволит своевременно обеспечить ква-
лифицированными кадрами фармацевтическую 
отрасль, используя основные источники покрытия 
кадровой потребности: обучающиеся, получающие 
первое профессиональное образование, и  практику-
ющие специалисты, получающие второе и  последу-
ющее профессиональное образование.
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