
рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни 
и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная 
предоставлением другого дня отдыха в соответствии со ст. 153 
ТК РФ, не учитывается (часть третья ст. 152 ТК РФ). Иными сло-
вами, работа в выходные и праздники сверх нормы рабочего 
времени хоть и производится за пределами нормального числа 
рабочих часов за учетный период, однако как сверхурочная 
работа не квалифицируется. В результате получается такая 
формула подсчета сверхурочных часов при суммированном 
учете рабочего времени:

количество сверхурочных часов = общее количество отра-
ботанных сотрудником часов за учетный период – норма рабо-
чего времени сотрудника за учетный период – количество 
часов, отработанных в выходные – количество часов, отрабо-
танных в праздники сверх нормы рабочего времени.

Следует отметить, что по смыслу ст. 97 ТК РФ сверху-
рочная работа и переработка при ненормированном рабочем 
дне – это два разных вида работы за пределами установленной 
работнику продолжительности рабочего времени. 
Соответственно компенсационные выплаты, предусмотренные 
ст. 152 ТК РФ за сверхурочную работу, работникам с ненорми-
рованным рабочим днем не предоставляются. Каких-либо 
отдельных норм, устанавливающих необходимость доплаты за 
работу в режиме ненормированного рабочего дня, ТК РФ не 
содержит. Однако такая работа компенсируется в ином 
порядке – путем предоставления работникам дополнительного 
оплачиваемого отпуска, который не может быть менее трех 
календарных дней (ст. 119 ТК РФ) (письмо Роструда от 
07.06.2008 № 1316-6-1, определения Санкт-Петербургского 
городского суда от 15.03.2017 № 33-5312/2017, Красноярского 
краевого суда от 24.08.2016 № 33-11368/2016).

Таким образом, если работникам установлен ненорми-
рованный рабочий день, работа, эпизодически выполня-
емая ими за пределами установленной продолжитель-
ности рабочего времени, сверхурочной работой не явля-
ется и дополнительно не оплачивается.

Привлечение работников с ненормированным рабочим 
днем к работе в выходные и праздники осуществляется по 
общим правилам, установленным ст. 113 ТК РФ, а оплата 
такой работы производится с соблюдением требований ст. 
153 ТК РФ. Подобные разъяснения можно найти также 
в разъяснениях Минтруда и Роструда (см. письмо Минтруда 
от 29.10.2018 № 14-2/ООГ-8616, письма Роструда от 
18.02.2014 № ПГ/1204-6-1 и от 07.06.2008 № 1316-6-1).

Совместители, как и остальные работники, могут при-
влекаться к труду в свой выходной день в порядке, уста-
новленном ст. 113 ТК РФ с оплатой в соответствии со ст. 153 
ТК РФ (ответы 1–3 Роструда с портала «Онлайнинспекция.
РФ»).

Каких-либо исключений в отношении совместителей 
по оплате сверхурочных часов трудовое законодательство 
не устанавливает, поэтому работодатель должен оплатить 
их по правилам ст. 152 ТК РФ.

Также в ТК РФ отсутствует запрет на установление 
режима ненормированного рабочего дня для работников, 
которые трудятся по совместительству. Однако работода-
телю следует иметь в виду, что при неполном рабочем вре-
мени, которое, по сути, установлено всем совместителям, 
ненормированный рабочий день, согласно части второй ст. 
101 ТК РФ, может устанавливаться, только если неполное 
рабочее время установлено в виде неполной рабочей 
недели, но с полным рабочим днем (сменой).

Медицинский работник должен пройти предусмо-
тренное законодательством повышение квалификации 
(один раз в пять лет). Вправе ли работодатель самостоя-
тельно определить форму организации повышения квали-
фикации (например, дистанционную)?

 Рассмотрев вопрос, мы пришли к следующему выводу.
Работодатель вправе самостоятельно определить форму 

организации повышения квалификации медицинского работ-
ника с учетом установленных образовательным учреждением 
способов и программ обучения. Отказ работника или его укло-
нение без уважительных причин от прохождения повышения 
квалификации является дисциплинарным проступком. 

Обоснование вывода
В случаях, предусмотренных федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами РФ, работодатель 
обязан проводить профессиональное обучение или дополни-
тельное профессиональное образование работников, если это 
является условием выполнения работниками определенных 
видов деятельности (часть четвертая ст. 196 ТК РФ).

Согласно п. 8 ч. 1 ст. 79 Федерального закона от 21.11.2011 
N № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» 
(далее –- Закон N № 323-ФЗ), медицинская организация обя-
зана обеспечивать профессиональную подготовку, переподго-
товку и повышение квалификации медицинских работников в 
соответствии с трудовым законодательством РФ.

Медицинские работники, в свою очередь, обязаны повы-
шать квалификацию не реже одного раза в пять лет в течение 
всей их трудовой деятельности (п. 3 ч. 2 ст. 73 Закона N № 323-
ФЗ, п. 4 Порядка и сроков совершенствования медицинскими 

работниками и фармацевтическими работниками профессио-
нальных знаний и навыков путем обучения по дополнительным 
профессиональным образовательным программам в образова-
тельных и научных организациях, утвержденного приказом 
Министерства здравоохранения РФ от 03.08.2012 N № 66н; 
далее –- Порядок).

Таким образом, при наступлении очередного пятилетнего 
срока работодатель обязан за свой счет направить медицин-
ского работника на соответствующее обучение для повышения 
квалификации, а работник обязан пройти такое обучение.

Формы подготовки и дополнительного профессиональ-
ного образования работников, перечень необходимых про-
фессий и специальностей определяются работодателем с 
учетом мнения представительного органа работников в 
порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов (часть третья ст. 196 ТК РФ).

В силу п. 4 Порядка необходимость прохождения работни-
ками повышения квалификации, профессиональной перепод-
готовки и стажировки устанавливается работодателем. 
Дополнительное профессиональное образование проводится 
главным образом с отрывом от работы, с частичным отрывом от 
работы и по индивидуальным формам обучения.

Каких-либо ограничений в выборе работодателем форм 
организации повышения квалификации работников с учетом 
установленных образовательным учреждением способов и 
программ обучения не установлено.

При этом повышение квалификации медицинских 
работников возможно и дистанционно (смотрите ответ 1 
Роструда с информационного портала «Онлайнинспекция.
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РФ»). Согласно ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 29.12.2012 
N № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», под дистанционными 
образовательными технологиями понимаются образова-
тельные технологии, реализуемые в основном с примене-
нием информационно-телекоммуникационных сетей при 
опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучаю-
щихся и педагогических работников. Направление работ-
ника на повышение квалификации в случае его прохождения 
дистанционно оформляется в общем порядке.

Как отметил Верховный Суд РФ, трудовое законодатель-
ство не содержит норм, позволяющих работнику по своему 
усмотрению определять время и место прохождения пере-
подготовки, в том числе в случаях, когда повышение квали-
фикации работника является обязанностью работодателя. 
Не предусмотрена трудовым законодательством и возмож-
ность компенсации работнику затрат, связанных с обуче-

нием, когда работник самостоятельно, по своей инициативе 
прошел такое обучение ([см.отрите в обзоре N № 3 (2017) 
(утвержден Президиумом Верховного Суда РФ 12.07.2017), 
определение от 19.09.2016 N № 60-КГ16-6]).

Таким образом, работодатель вправе самостоятельно опре-
делить форму организации повышения квалификации меди-
цинского работника с учетом установленных образовательным 
учреждением способов и программ обучения.

Отказ работника или его уклонение без уважительных 
причин от обязательного повышения квалификации является 
дисциплинарным проступком, то естьт.е. неисполнением или 
ненадлежащим исполнением работником по его вине возло-
женных на него трудовых обязанностей (см.отрите ответ 2 
Роструда с информационного портала «Онлайнинспекция.
РФ», а также определение Свердловского областного суда от 
06.08.2014 N № 33-10347/2014).

Обязан ли работодатель оплачивать работнику рас-
ходы, связанные с выездом его на первичную аккредитацию 
(проезд, суточные, проживание)? 

 Рассмотрев вопрос, мы пришли к следующему выводу.
Порядок направления медицинского работника на аккре-

дитацию на законодательном уровне не утвержден. Полагаем, 
что такой порядок работодатель вправе разработать самостоя-
тельно. Медицинским работникам, подлежащим процедуре 
аккредитации, оплата расходов, связанных с выездом на пер-
вичную аккредитацию, производится в порядке и размерах, 
которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 
командировки.

Обоснование вывода
Согласно ст. 69 Федерального закона от 21.11.2011 № 

323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» (далее – Закон № 323-ФЗ), правом на осущест-
вление медицинской деятельности обладают лица, полу-
чившие медицинское или иное образование в РФ в соответ-
ствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами и имеющие свидетельство об аккредитации 
специалиста.

Положение об аккредитации специалистов, порядок 
выдачи свидетельства об аккредитации специалиста, а также 
форма такого свидетельства и технические требования к нему 
утверждаются уполномоченным федеральным органом испол-
нительной власти (ч. 3 ст. 69 Закона № 323-ФЗ). В настоящее 
время действует Положение об аккредитации специалистов, 
утвержденное приказом Минздрава России от 02.06.2016 № 
334н (далее – Положение об аккредитации), а также Порядок 
выдачи свидетельства об аккредитации специалиста, форма 
свидетельства и Технические требования к нему, утверж-
денные приказом Минздрава России от 06.06.2016 № 352н.

В 2021 г. из-за угрозы распространения коронавирусной 
инфекции действует особый Порядок проведения аккреди-
тации специалистов, утвержденный приказом Минздрава 
России от 02.02.2021 № 40н.

Вместе с тем для работодателей порядок направления 
медицинского работника на аккредитацию на законода-
тельном уровне не утвержден. Полагаем, что такой порядок 
работодатель вправе разработать самостоятельно.

По вопросу оплаты расходов (проезд, суточные, прожи-
вание), связанных с выездом медицинского работника на пер-
вичную аккредитацию, сообщаем следующее.

Согласно п. 4 Положения об аккредитации,  проводится:

а) первичная аккредитация – в отношении лиц, завер-
шивших освоение основных образовательных программ выс-
шего медицинского образования, высшего фармацевтического 
образования, среднего медицинского образования, среднего 
фармацевтического образования, иного образования, име-
ющих соответствующие документы об образовании и (или) 
о квалификации;

б) первичная специализированная аккредитация – в отно-
шении лиц, завершивших освоение программ подготовки 
кадров высшей квалификации и дополнительных профессио-
нальных программ (профессиональная переподготовка), 
а также лиц, получивших образование на территории ино-
странного государства;

в) периодическая аккредитация – в отношении лиц, завер-
шивших освоение профессиональных образовательных про-
грамм медицинского образования и фармацевтического обра-
зования, обеспечивающих непрерывное совершенствование 
профессиональных знаний и навыков в течение всей жизни, 
а также постоянное повышение профессионального уровня 
и расширение квалификации, предусмотренные ст. 82 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации» (далее - Закон № 273-ФЗ).

Часть 3 ст. 69 Закона № 323-ФЗ определяет, что аккреди-
тация специалиста – это процедура определения соответствия 
лица, получившего медицинское, фармацевтическое или иное 
образование, требованиям к осуществлению медицинской дея-
тельности по определенной медицинской специальности либо 
фармацевтической деятельности.

Согласно ст. 187 ТК РФ, при направлении работодателем 
работника на профессиональное обучение или дополни-
тельное профессиональное образование, на прохождение 
независимой оценки квалификации на соответствие положе-
ниям профессионального стандарта или квалификационным 
требованиям, установленным федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации (далее – независимая оценка квалификации), 
с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (долж-
ность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 
Работникам, направляемым на профессиональное обучение 
или дополнительное профессиональное образование, на про-
хождение независимой оценки квалификации с отрывом от 
работы в другую местность, производится оплата командиро-
вочных расходов в порядке и размерах, которые предусмо-
трены для лиц, направляемых в служебные командировки.

           

 Каков порядок направления медицинского работника на аккредитацию?  

   О. Миллер, 
эксперт службы Правового консалтинга ГАРАНТ
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