
Какова продолжительность отпуска медицинской 
сестры отделения социальной реабилитации инвалидов в 
комплексном центре социального обслуживания (учреждение 
имеет медицинскую лицензию)?

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам продолжительностью 28 календарных дней. В неко-
торых случаях предоставляется основной удлиненный отпуск про-
должительностью более 28 дней, если это предусмотрено ТК РФ и 
иными федеральными законами (ст. 115 ТК РФ).

При этом предоставление основного удлиненного отпуска про-
должительностью более 28 дней медицинским работникам не пред-
усмотрено ни ТК РФ, ни иными федеральными законами.

Частью третьей ст. 350 ТК РФ установлено, что отдельным кате-
гориям медицинских работников может быть предоставлен еже-
годный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Однако в настоящее время отсутствует какой-либо норма-
тивный правовой акт, устанавливающий дополнительный отпуск 
медицинским работникам отделения социальной реабилитации 
инвалидов в комплексном центре социального обслуживания.

Согласно части первой ст. 116 ТК РФ ежегодные дополни-
тельные оплачиваемые отпуска также предоставляются:

- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда (ст. 117 ТК РФ);

- работникам, имеющим особый характер работы (ст. 118 ТК РФ);
- работникам с ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ);
- работникам, работающим в районах Крайнего Севера и при-

равненных к ним местностях (ст. 321 ТК РФ);
- другим категориям работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
На основании части второй ст. 116 ТК РФ работодатели с учетом 

своих производственных и финансовых возможностей могут само-
стоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, 
если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ и иными феде-
ральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпу-
сков определяются коллективными договорами или локальными 
нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Если в приведенной ситуации медицинская сестра не относится 
ни к одной из категорий работников, которым предоставляется еже-
годный дополнительный оплачиваемый отпуск, то продолжитель-
ность ее отпуска составляет 28 календарных дней.

Постановлением Правительства РФ от 20.12.2021 N 2365 
отдельным категориям медицинских работников установлен 
дополнительный отпуск продолжительностью три кален-
дарных дня за стаж работы свыше трех лет. Среди должно-
стей среднего медицинского персонала нет должности «меди-
цинская сестра», есть только «фельдшер».Предоставляется 
ли этот отпуск медицинским сестрам, работающим в 
составе выездной бригады скорой медицинской помощи (СМП)?

Рассмотрев вопрос, мы пришли к следующему выводу:
Отпуск не предоставляется.

Обоснование вывода:
Действительно, вступившее в силу с 1 января 2022 года поста-

новление Правительства РФ от 20.12.2021 № 2365 «О продолжи-
тельности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 
предоставляемого отдельным категориям медицинских работ-
ников» не предусматривает дополнительного оплачиваемого 
отпуска для медицинских сестер, работающих в составе выездной 
бригады скорой медицинской помощи. Этим же постановлением 
отменен пункт 9 постановления Центрального Комитета КПСС, 
Совета Министров СССР от 19.08.1982 № 773 «О дополнительных 
мерах по улучшению охраны здоровья населения» в части, касаю-
щейся распространения на средний медицинский персонал 
выездных бригад станций (отделений) скорой и неотложной меди-
цинской помощи действия пункта 32 постановления Центрального 
Комитета КПСС, Совета Министров СССР от 22.09.1977 № 870 в 
части установления ежегодного дополнительного оплачиваемого 
трехдневного отпуска за непрерывную работу в указанных учрежде-
ниях свыше трех лет.

Предусмотренное частью 3 статьи 15 Федерального закон от 
28.12.2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О специальной оценке условий труда» пра-
вило о том, что при реализации в отношении работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, компен-
сационных мер, направленных на ослабление негативного воздей-
ствия на их здоровье вредных и (или) опасных факторов производ-
ственной среды и трудового процесса (сокращенная продолжитель-
ность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачива-
емый отпуск либо денежная компенсация за них, а также 
повышенная оплата труда), порядок и условия осуществления таких 
мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с 
порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отно-
шении указанных работников компенсационных мер по состоянию 
на день вступления в силу соответствующего закона при условии 
сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явив-
шихся основанием для назначения реализуемых компенсационных 
мер, на данную ситуацию не распространяется, поскольку упомя-
нутый отпуск не является дополнительным оплачиваемым отпуском 
за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. Иных осно-
ваний для продолжения предоставления соответствующей компен-
сации работником после 01.01.2022 законодательство не предусма-
тривает.

Следовательно, с 01.01.2022 для медицинских сестер, работа-
ющих в составе выездной бригады скорой медицинской помощи, 
предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого трех-
дневного отпуска за непрерывную работу в указанных учреждениях 
свыше трех лет не производится.

           

Продолжительность отпуска медицинской сестры отделения социальной реабилитации  

    А. Шорина, 
эксперт службы Правового консалтинга ГАРАНТ

           

Отпуск медицинским сестрам, работающим в составе выездной бригады скорой медицинской помощи  
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