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Abstract
The article introduces the experience of teaching nurses on the basis 
of the Institute of Nursing Education at the Voronezh State Medical 
University named after N.N. Burdenko. During the existence of the 
Institute of Nursing Education in Voronezh, 950 specialists have been 
trained. The article shows the experience of teaching in the specialty 
«Nursing» within the framework of a large institution of higher med-
ical education, presents the main activities of the institute of nursing 
education.
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Резюме
Статья знакомит с опытом обучения медицинских сестер на базе 
института сестринского образования при Воронежском государ-
ственном медицинском университете имени Н.Н. Бурденко. За 
время существования в Воронеже института сестринского образо-
вания подготовлено 950 специалистов. В статье показан опыт пре-
подавания по специальности «Сестринское дело» в рамках круп-
ного учреждения высшего медицинского образования, представ-
лены основные направления деятельности института сестринского 
образования. 
Ключевые слова: студенты, обучение, институт сестринского об-
разования, Воронежский государственный медицинский универ-
ситет им. Н.Н. Бурденко.
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Федеральное государственное бюджетное образова-
тельное учреждение высшего образования «Воронежский 
государственный медицинский университет им. Н.Н. Бур-
денко» Министерства здравоохранения Российской 
Федерации является одним из ведущих образовательных и 
исследовательских учреждений страны, с контингентом 
обучающихся около 5000 человек. Это один из старейших 
вузов России. Средним медицинским образованием в ВГМУ 
им. Н.Н. Бурденко занимается институт сестринского обра-
зования (ИСО) – это одно из структурных подразделений 
Университета. Создан ИСО был в 2006 году, после слияния 
двух факультетов: факультета высшего сестринского образо-
вания и среднего медицинского образования. В нашем 
институте на сегодняшний день реализуется обучение по 
двум специальностям среднего профессионального образо-
вания – это сестринское дело и стоматология ортопедиче-
ская. Срок обучения 2 года 10 месяцев в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стан-
дартом. По окончании выдаётся диплом государственного 
образца, а также существует возможность сдачи аккреди-
тации на допуск к медицинской деятельности по специаль-
ности. Приём на обучение ведётся на базе 11 классов, 
результаты ЕГЭ не рассматриваются при поступлении, 
приём осуществляется по среднему баллу аттестата. 

Реализация приоритетных национальных проектов в 
сфере здравоохранения, реформирование и модернизация 
отрасли выявили особую остроту проблемы профессио-
нальной подготовки медицинских работников. В насто-
ящее время специалисты среднего звена наиболее востре-
бованы на рынке труда медицинских работников. В любой 
экономической, социальной и эпидемиологической обста-
новке наши выпускники и обучающиеся могут работать по 
своей специальности. В нашей стране до сих пор не ликви-
дирован дефицит специалистов среднего звена. 

Обучение по специальностям сестринское дело и стома-
тология ортопедическая проводятся преподавателями 
Воронежского государственного медицинского универси-
тета на тех же кафедрах, на которых обучаются будущие 
врачи. В настоящее время среди основных сотрудников 
кафедры организации сестринского дела научную степень 
имеют более 70% преподавателей, из них доцентами явля-
ются 60% сотрудников. Преподавание ведут сотрудники 
различных специальностей: хирурги, терапевты, педиатры, 
акушеры-гинекологи и т.д. 

С первых дней существования институт сестринского 
образования поддерживает тесную связь с практическим 
здравоохранением. Практические занятия со студентами 
ведутся на клинических базах, которыми являются все 
медицинские организации амбулаторного и стационар-
ного профиля г. Воронежа. Но на сегодняшний день 
задачи, поставленные перед практическим здравоохране-
нием по улучшению медицинского обслуживания насе-
ления, повышения его качества выдвигают новые требо-
вания и к среднему медицинскому образованию. И здесь 
требуются новые подходы к совершенствованию именно 
практической подготовки выпускников ИСО (организация 
фантомных центров практической подготовки, модулей 
фантомного обучения). В 2016 году в ВГМУ была открыта 
Учебно-виртуальная клиника (симуляционно-тренин-
говый центр) на базе Центра практической подготовки 
специалистов, что позволило создать условия для раз-

вития у обучающихся широкого спектра компетенций и 
прочно закрепленных практических навыков, что исклю-
чает риск причинения вреда пациенту. К этим навыкам 
относятся способность быстро принимать решения, безу-
пречно выполнять ряд манипуляций или вмешательств, 
особенно при неотложных состояниях. Использование 
симуляторов, манекенов, фантомов позволяет много-
кратно отрабатывать определенные упражнения и дей-
ствия в соответствии с подробными профессиональными 
инструкциями. На кафедре организации сестринского 
дела так же имеется достаточное количество симуляторов 
для работы со студентами в рамках учебной практики: 
интерактивные манекены взрослого пациента в человече-
ский рост для отработки практических навыков по 
личной гигиене, неотложной доврачебной помощи; инте-
рактивные манекены новорожденного и ребенка в воз-
расте 3 месяцев для отработки навыков по уходу за 
детьми; модели взрослых для освоения доврачебной 
помощи при сердечно-легочной патологии; тренажеры 
для проведения всех видов инъекций; тренажеры для 
выполнения сестринских манипуляций: катетеризация 
мочевого пузыря; постановка клизм, компрессов; зондиро-
вание и др. Теоретические знания, подкрепленные заня-
тиями на базе симуляционно-аккредитационного центра 
ВГМУ дают студентам возможность в дальнейшем обеспе-
чить высокое качество организации и проведения 
учебных и производственных практик:  «Проведение про-
филактических мероприятий», «Участие в лечебно-диагно-
стических и реабилитационных процессах» и т.д.

Проблема развития творческого потенциала студентов 
во время занятий и во внеурочное время представляют 
наибольший интерес, поскольку именно в ней более всего 
могут проявляться личностные качества студента, обеспе-
чивая в дальнейшем возможности реализации своего твор-
ческого потенциала в процессе трудовой деятельности. 
Методы и формы такой работы разнообразны, они вклю-
чают как традиционные, так и нетрадиционные подходы. 
Большое внимание уделяется личностно-ориентированным 
подходам к обучению и воспитанию студентов. При выборе 
формы и типологии воспитательных мероприятий в инсти-
туте сестринского образования особый акцент делается на 
личностные характеристики студентов, на их ориентиро-
ванность реализации в будущей профессии. Несколько раз 
в год наши обучающиеся участвуют в мероприятиях и 
акциях совместно с сотрудниками медицинских органи-
заций, проводят профилактические беседы с пациентами, 
находящимися на стационарном и амбулаторном лечении. 
Мы выпускаем готовых к самостоятельной работе меди-
цинских сестёр и зубных техников, способных к принятию 
правильных решений в рамках своей квалификации. 
Трудоустройство наших выпускников ежегодно более 80%.

Во время обучения у студентов есть возможность зани-
маться спортом – у нас есть большой спортивно-оздорови-
тельный комплекс с бассейном; заниматься творчеством - 
есть вокальный, хореографические коллективы, театр, а 
так же у нас есть центр добровольчества, то есть возмож-
ность заниматься волонтерством. 

Воронежский государственный медицинский уни-
верситет – это не просто учебное заведение, но еще и 
серьезный научный центр. Студенты активно прини-
мают участие в работе студенческого научного общества 
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университета, активно работают в научном кружке 
института, где имеют возможность проводить свои 
научные исследования и уже с их результатами высту-
пать перед своими коллегами и на конференциях различ-
ного уровня (международных, всероссийских, регио-
нальных). Ежегодно их выступления достойно оценива-
ются ведущими экспертами, наши студенты получают 
дипломы и грамоты за проведенную работу. Перспектив 
для развития научной деятельности очень много, т.к. 
являясь структурой Университета, студентам предостав-
лена возможность работы на базе Научно-
исследовательского института экспериментальной био-
логии и медицины. Очень важно заниматься с обучаю-
щимися не только академическим направлением, но и 
прикладной наукой. Это помогает быть на острие совре-
менных практик, современных технологий, которые есть 
в медицине. Научные работы посвящены таким вопросам 
как: новые технологии в сестринской практике, развитие 
специалистов сестринского дела в условиях оказания 
высокотехнологичной медицинской помощи, совершен-
ствование деятельности сестринского персонала в усло-
виях современного ЛПУ и т.д.

Возможность трудоустройства, достойная заработная 
плата, а также способность помогать себе и своим близким 
отличает наших выпускников от других выпускников сред-
него профессионального образования. Поэтому ждём вас в 
стенах нашего Университета, сначала в качестве абитури-
ентов, а потом, мы надеемся, в качестве студентов 
Воронежского государственного медицинского универси-
тета. 

Всё о работе приёмной комиссии, графике работы, пра-
вилах приёма на будущий учебный год известно уже после 
1 марта текущего года и вся информация обязательно раз-
мещается на официальном сайте Университета. 

Выпускники, которые вышли из стен института 
сестринского образования, сегодня формируют структуру 
нашей системы здравоохранения и по большому счету обе-
спечивают здоровье нации.
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(Окончание. Начало – с. 7 )
для досрочного назначения трудовой пенсии такие периоды засчитывались 
только до 6 октября 1992 года, а теперь такой отпуск включается до достижения 
ребенку возраста 3 лет, если он был предоставлен до названной даты (6 октября 
1992 года) (смотрите «Изменения в практике включения отпуска по уходу за 
ребенком в специальный стаж для досрочного назначения пенсии» разъяснение 
на с а йте ПФР, п р о йт и п о сс ы л ке в сет и Инте р н ет : 
https://pfr.gov.ru/branches/kbr/news~2013/05/24/32240).

Согласно подп. «б» п. 5 Правил лицам, работавшим в структурных подраз-
делениях учреждений здравоохранения в должностях по «Перечню струк-
турных подразделений учреждений здравоохранения и должностей врачей 
и среднего медицинского персонала, работа которых в течение года засчитыва-
ется в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости, как год и шесть месяцев» (Приложение к Правилам) (далее именуется 
- Перечень), год работы засчитывается в указанный стаж работы как год и 6 
месяцев.

Указанный Перечень исчерпывающим образом приводит наименования 
должностей и структурных подразделений учреждений здравоохранения, 
работа в которых подлежит зачету в льготном порядке (1 год за 1 год и 6 
месяцев), в стаж, дающий право на досрочное назначение пенсии, и расшири-
тельному толкованию не подлежит.

Пунктом 1 раздела Наименование структурных подразделений среди отде-
лений хирургического профиля поименовано в т.ч. гинекологическое отделение 
хирургического профиля Родильных домов, при этом разделом «Наименование 
должностей» Перечня поименованы: операционные медицинские сестры, включая 
старших; акушерки, включая старших; медицинские сестры перевязочные в отделе-
ниях гнойной хирургии, ожоговом, ортопедическом, травматологическом, травмато-
лого-ортопедическом, туберкулезном для больных костно-суставным туберкулезом. 
Данный перечень исчерпывающий, должности: медицинская сестра, медицинская 
сестра палатная и старшая медицинская сестра не поименованы в данном разделе 
Перечня, а следовательно, периоды работ в этих должностях не подлежат зачету 
в специальный стаж для досрочного назначения пенсии в льготном исчислении как 1 
год за 1 год и 6 мес.

Пунктом 2 раздела Наименование структурных подразделений предусмо-
трены отделения (группы, палаты, выездные бригады скорой медицинской 
помощи) анестезиологии-реанимации, а также реанимации и интенсивной 
терапии учреждений, предусмотренных в т.ч. в родильных домах, при этом раз-
делом Наименование должностей Перечня, относящихся в п. 2, поименованы: 
медицинские сестры палатные, в том числе старшие; медицинские сестры-ане-
стезисты. Данный Перечень медицинских сестер также исчерпывающий, долж-
ность процедурная медицинская сестра не поименована в данном разделе 
Перечня, а следовательно, период работы процедурной медицинской сестры 
в палате интенсивной терапии гинекологического отделения не подлежит 
зачету в специальный стаж в льготном исчислении как 1 год за 1 год и 6 месяцев.

Таким образом, учитывая вышеизложенное, в случае принятия судом 
решения о включении в специальный стаж периода работы в Муниципальном 
предприятии Родильный дом N 2 (период 4 года 9 мес. 29 дней) и суммируя 
специальный стаж работы, принимаемый к зачету ПФР, согласно приложенному 
решению (период 22 года 1 мес. 13 дней на 31.12.2020), специальный стаж работы 
составит 27 лет 11 месяцев 12 дней на 31.12.2020. Следовательно, при условии 
продолжения работы (после 31.12.2020) на должности, включаемой в специ-
альный стаж для досрочного назначения пенсии в соответствии с п. 20 ч. 1 ст. 30 
Закона № 400-ФЗ (без льготного исчисления) специальный стаж, требуемый 
для назначения досрочной пенсии 30 лет, будет выработан в январе 2023 года.

С 1 января 2019 года в соответствии с Федеральным законом от 03.10.2018 
N 350-ФЗ срок выхода на пенсию для медицинских работников изменился. 
Право на досрочную страховую пенсию по старости они будут приобретать не 
в год выработки необходимого специального стажа, а через пять лет после этого 
с учетом переходного периода.

Увеличение требований к продолжительности специального стажа для 
данной категории работников в новом законе не предусмотрено. Вместе с тем, 
исходя из общего увеличения возраста выхода на пенсию, для медицинских 
работников срок обращения за досрочной пенсией будет постепенно увеличи-
ваться. Ранее для обращения за назначением досрочной пенсии им необходимо 
было выработать специальный стаж длительностью 25 лет (сельская местность) 
либо 30 лет (городской или смешанный стаж). С 1 января 2019 года срок выхода 
на пенсию исчисляется исходя из даты выработки специального стажа и периода 
отсрочки обращения за ней.

В рассматриваемой ситуации год, в котором медицинская сестра вырабо-
тает специальный требуемый стаж (30 лет), условно будет зафиксирован, 
а назначение досрочной пенсии можно будет произвести по истечении опреде-
ленного срока.

Срок выхода на досрочную пенсию будет увеличиваться не сразу на пять 
лет, а постепенно. Так, например, если необходимый медицинский стаж будет 
выработан в 2022 году, то срок обращения за назначением пенсии будет 
отсрочен на четыре года, а начиная с 2023 года и далее период отсрочки после 
выработки специального стажа составит пять лет.

Однако в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 32 Закона № 400-ФЗ за женщинами, 
родившими двух и более детей, достигшими возраста 50 лет, имеющими 
индивидуальный пенсионный коэффициент 30, если они имеют страховой 
стаж не менее 20 лет и проработали не менее 12 календарных лет в районах 
Крайнего Севера либо не менее 17 календарных лет в приравненных к ним 
местностях сохраняется право на досрочный выход на страховую пенсию по 
старости.

В рассматриваемой ситуации женщина 1973 года рождения, родила 2 
детей, работает в МПКС и, следовательно, при соблюдении всех условий п. 2 ч. 1 
ст. 32 Закона № 400-ФЗ имеет право выйти на страховую пенсию по старости 
в 50 лет, т.е. в 2023 году в дату своего рождения.

           

 Досрочная страховая пенсия 

    А. Дроздова, 
эксперт службы Правового консалтинга ГАРАНТ
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